.Wenn Sie efwas bewegen wollen — kommen Sie zu uns(”

Neustart mit frischem Fiihrungsteam - gestalten Sie die Pflege bei uns mit!

.* Senioren- und Therapiezentrum

7 Haus an der Stor

www.haus-an-der-stoer.de

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/-n

Ergotherapeuten/-in.uwe

Voll- oder Teilzeit fiir den vollstationaren Wohnbereich oder unsere Fachbereiche

Das Senioren- und Therapiezentrum Haus an der Stér mit 218 Pflegeplétzen bietet in Itzehoe stationdre Pflege sowie Kurzzeit- und Ver-
hinderungspflege mit facharztlicher Betreuung. Unsere Fachbereiche sind auf gerontopsychiatrische und psychiatrische Erkrankungen
ausgerichtet. Die Bewohner stellen wir in den Mittelpunkt aller pflegerischen und therapeutischen Maltnahmen. Das Haus liegt unmittel-
bar an der Stor und ist nur finf Gehminuten vom Stadtzentrum und Bahnhof entfernt. Fiir unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales
Umfeld zur persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

In Ilhrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand

+ Begleitung und Behandlung von pflegebediirftigen Menschen mit unterschiedlichen Krankheitsbildern im Alltag

+ Fordern und Erhalten der korperlichen und geistigen Mobilitat

+ Aktivierung und Starkung von Hirnleistungsfunktion

+ Selbststandige Planung und Durchfiihrung von Gruppen- und Einzelangeboten flir unsere Bewohnerinnen & Bewohner

« Weiterentwicklung unseres Therapie-Angebotes sowie kreative Beschéftigung mit biografischen Bezug

« Sie fordern und unterstitzen die sozialen Kontakte, Kommunikation, Gemeinschaft und Lebensfreude unserer Bewohnerinnen & Bewohner

Deshalb konnen wir zuversichtlich auf Sie setzen

+ Sie haben eine Ausbildung zum Ergotherapeuten/-in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen, gerne auch Berufsanfanger

« Siesind ein verstandnisvoller, [dsungsorientierter und kompetenter Ansprechpartner fiir Bewohner, Angehérige und
Betreuer (m/w/d)

« Erfahrungen in motorisch-funktionellen Behandlungen von neurologischen Krankheitsbildern

+ Personliches Interesse und Engagement in der Therapie verschiedener Krankheitsbilder

+ Soziale Kompetenz und Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung

Was wir lhnen als Arbeitgeber bieten

+ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen

« Eine attraktive Vergiitung zzgl. 13. Gehalt

+ 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche

« Arbeit, die zu Ihrem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)

+ Viele weitere Mitarbeitervorteile: Vermogenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubildaumsbonus, Willkommenspramie,
Zuschuss zur Monatsfahrkarte, Gesundheitspramie, betriebliche Gesundheitsforderung, kostenlose Heil- und Kaltgetranke
sowie vergiinstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Kiiche

+ Mitarbeiter werben Mitarbeiter: Pramie bis zu 1.000,- €

« Strukturierte Einarbeitung: Vom ersten Tag an steht Ihnen eine feste Bezugsperson und ein motiviertes Team zur Seite

- Entlastung im Arbeitsalltag: Wir entlasten Sie bei der PC-basierten Dokumentation durch optimierte Ablaufe

« Weiterbildung: Kontinuierliche Fortbildungen sowie Weiterbildung innerhalb der Arbeitszeit

+ Gelebte Wertschatzung: Wir bieten regelmafige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr -
Sie sind uns wichtig!

+ Eine gute Arbeitsatmosphare an einem modernen Arbeitsplatz mit sympathischen Kollegen

Kurze Abstimmungswege - eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit moglich

Wahlen Sie einen Arbeitgeber, der auch fiir Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung als Ergotherapeuten/-in (m/w/d).

Senioren- und Therapiezentrum Ansprechpartnerin:

Haus an der Stor GmbH Frau Bianca Ghazli
Reichenstr. 30 Telefon: (04821) 400 - 30
25524 ltzehoe heimleitung@haus-an-der-stoer.de

FuBlaufig vom Bahnhof und direkt an der A23!



